
 

 

ПРАВИТЕЛЬСТВО СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

от 16.12.2025  № 769  

 

 

 

 

Об утверждении Положения о 

порядке и условиях 

предоставления меры социальной 

поддержки обучающихся 

областных государственных 

профессиональных 

образовательных организаций, 

получающих образование по очной 

форме обучения по основным 

профессиональным 

образовательным программам и 

(или) по программам 

профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих, должностям 

служащих, из многодетных семей в 

виде обеспечения бесплатным 

одноразовым питанием, в том 

числе включая возможность 

замены бесплатного одноразового 

питания денежной компенсацией 

 

 

В соответствии с частью 31 статьи 3 областного закона «О мерах социальной 

поддержки многодетных семей на территории Смоленской области», в целях 

повышения уровня социальной поддержки детей из многодетных семей, 

обучающихся по очной форме обучения в областных государственных 

профессиональных образовательных организациях по образовательным программам 

среднего профессионального образования, в части предоставления бесплатного 

одноразового питания 

 

Правительство Смоленской области п о с т а н о в л я е т: 
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1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке и условиях предоставления 

меры социальной поддержки обучающихся областных государственных 

профессиональных образовательных организаций, получающих образование по 

очной форме обучения по основным профессиональным образовательным 

программам и (или) по программам профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих, должностям служащих, из многодетных семей в виде обеспечения 

бесплатным одноразовым питанием, в том числе включая возможность замены 

бесплатного одноразового питания денежной компенсацией. 

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2026 года. 

 

 

Губернатор  

Смоленской области  В.Н. Анохин 
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УТВЕРЖДЕНО 

постановлением Правительства 

Смоленской области  

от 16.12.2025  № 769 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях предоставления меры 

социальной поддержки обучающихся областных 

государственных профессиональных 

образовательных организаций, получающих 

образование по очной форме обучения по основным 

профессиональным образовательным программам  

и (или) по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих, должностям 

служащих, из многодетных семей в виде обеспечения 

бесплатным одноразовым питанием, в том числе 

включая возможность замены бесплатного 

одноразового питания денежной компенсацией 

 

1. Настоящее Положение определяет порядок и условия предоставления меры 

социальной поддержки обучающихся областных государственных 

профессиональных образовательных организаций (далее также – образовательные 

организации), получающих образование по очной форме обучения по основным 

профессиональным образовательным программам и (или) по программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, из 

многодетных семей в виде обеспечения бесплатным одноразовым питанием, в том 

числе включая возможность замены бесплатного одноразового питания денежной 

компенсацией (далее также – мера социальной поддержки). 

2.  Право на меру социальной поддержки имеют обучающиеся областных 

государственных профессиональных образовательных организаций, получающие 

образование по очной форме обучения по основным профессиональным 

образовательным программам и (или) по программам профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих, должностям служащих, из многодетных семей со 

среднедушевым доходом, не превышающим величину прожиточного минимума на 

душу населения, установленную в Смоленской области, зарегистрированные по 

месту жительства (месту пребывания) на территории Смоленской области, 

являющиеся гражданами Российской Федерации, в возрасте до 23 лет включительно 

(далее – обучающиеся). 

Предоставление меры социальной поддержки осуществляется до достижения 

старшим ребенком возраста 18 лет или возраста 23 лет при условии его обучения в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, по очной форме 

обучения или прохождения им военной службы по призыву либо отнесения его к 

категории инвалидов или к лицам, принимающим участие в специальной военной 

операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской 
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Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области и (или) 

выполняющим задачи по отражению вооруженного вторжения на территорию 

Российской Федерации, в ходе вооруженной провокации на Государственной границе 

Российской Федерации и приграничных территориях субъектов Российской 

Федерации, прилегающих к районам проведения специальной военной операции на 

территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 

Республики, Запорожской области и Херсонской области (далее – участник 

специальной военной операции). 

В случае если многодетная семья имеет более трех несовершеннолетних  

детей, предоставление меры социальной поддержки осуществляется до достижения 

старшим ребенком из трех младших несовершеннолетних детей возраста 18 лет или 

возраста 23 лет при условии его обучения в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, по очной форме обучения или прохождения им 

военной службы по призыву либо отнесения его к категории инвалидов или к 

участнику специальной военной операции. 

3. Информация о возможности получения меры социальной поддержки 

размещается на официальном сайте образовательной организации в  

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и информационных 

стендах, находящихся в зданиях и (или) на территории образовательной  

организации. 

4. В состав многодетной семьи, учитываемый при исчислении величины 

среднедушевого дохода многодетной семьи, дающего право на получение меры 

социальной поддержки, включаются родитель (в том числе усыновитель) или  

опекун (попечитель), за исключением случаев, если опекуны или попечители 

назначаются по заявлениям родителей в порядке, определенном частью 1 статьи 13 

Федерального закона «Об опеке и попечительстве», его супруг (супруга), 

несовершеннолетние дети и дети в возрасте до 23 лет, обучающиеся в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, по очной форме обучения и не 

состоящие в браке. 

В состав многодетной семьи, учитываемый при исчислении величины 

среднедушевого дохода многодетной семьи, дающего право на получение меры 

социальной поддержки, не включаются: 

1) дети, приобретшие дееспособность в полном объеме в связи с эмансипацией 

или вступлением в брак; 

2) дети, в отношении которых оба родителя или единственный родитель 

лишены родительских прав; 

3) дети, переданные под опеку (попечительство) в другую семью; 

4) дети, находящиеся на полном государственном обеспечении; 

5) родители (усыновители, опекуны (попечители), отсутствующие в семье в 

связи с осуждением к лишению свободы, нахождением под арестом или на 

принудительном лечении, а также находящиеся в розыске. 

5. Для получения меры социальной поддержки обучающийся или его 

законный представитель (в отношении несовершеннолетнего обучающегося)  

(далее – заявитель) представляет в образовательную организацию: 

 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=509381&dst=100097
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- письменное заявление (в произвольной форме) с указанием реквизитов счета 

обучающегося (его законного представителя), открытого в банке или иной кредитной 

организации, для перечисления денежной компенсации в случае, предусмотренном 

пунктом 17 настоящего Положения; 

- копию документа, удостоверяющего личность обучающегося; 

- копию документа, удостоверяющего личность законного представителя 

обучающегося, и документ, подтверждающий его полномочия (в случае подачи 

заявления и документов законным представителем обучающегося); 

- копию документа (сведения из документа), подтверждающего статус 

многодетной семьи (удостоверение многодетной семьи); 

- сведения, подтверждающие, что обучающийся имеет регистрацию по месту 

жительства (месту пребывания) на территории Смоленской области (представляются 

по собственной инициативе); 

- документы (сведения), подтверждающие доход каждого члена многодетной 

семьи за 12 календарных месяцев, предшествующих месяцу перед месяцем подачи 

заявления, указанный в пункте 6 настоящего Положения, для определения 

среднедушевого дохода семьи (представляются по собственной инициативе); 

- справку об обучении в образовательной организации по очной форме 

обучения (для лиц в возрасте от 18 до 23 лет включительно, входящих в состав 

многодетной семьи, обучающихся по очной форме обучения в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность); 

- документы, подтверждающие прохождение членом многодетной семьи в 

возрасте от 18 до 23 лет военной службы по призыву (для лиц в возрасте от 18  

до 23 лет включительно, входящих в состав многодетной семьи, проходящих военную 

службу по призыву); 

- документы, подтверждающие отнесение члена многодетной семьи в возрасте 

от 18 до 23 лет к участнику специальной военной операции (для лиц в возрасте от 18 

до 23 лет включительно, входящих в состав многодетной семьи, относящихся к 

участникам специальной военной операции); 

- справку медико-социальной экспертизы об установлении инвалидности (для 

лиц в возрасте от 18 до 23 лет включительно, входящих в состав многодетной семьи, 

относящихся к категории инвалидов (представляется по собственной инициативе); 

- согласие на обработку персональных данных обучающегося и членов его 

семьи или их законных представителей. 

6. При расчете среднедушевого дохода многодетной семьи учитываются 

следующие виды доходов: 

- вознаграждение за выполнение трудовых или иных обязанностей, включая 

выплаты стимулирующего характера, вознаграждение за выполненную работу, 

оказанную услугу, совершение действия в рамках гражданско-правового договора, в 

том числе по договору об осуществлении опеки или попечительства на возмездных 

условиях (договору о приемной семье). При этом вознаграждение директоров и иные 

аналогичные выплаты, получаемые членами органа управления организации (совета 

директоров или иного подобного органа) – налогового резидента Российской 

Федерации, местом нахождения (управления) которой является Российская 

Федерация, рассматриваются как доходы, полученные от источников в Российской 
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Федерации, независимо от места, где фактически исполнялись возложенные на этих 

лиц управленческие обязанности или откуда производилась выплата указанного 

вознаграждения; 

- пенсии, пособия и иные аналогичные выплаты, в том числе выплаты по 

обязательному социальному страхованию и выплаты компенсационного характера, 

полученные в соответствии с законодательством Российской Федерации и (или) 

законодательством Смоленской области, актами (решениями) органов местного 

самоуправления; 

- стипендии и иные денежные выплаты, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации и (или) законодательством Смоленской области, 

выплачиваемые лицам, обучающимся в профессиональных образовательных 

организациях и образовательных организациях высшего образования, лицам, 

обучающимся по очной форме по программам подготовки научных и научно-

педагогических кадров, лицам, обучающимся в духовных образовательных 

организациях, а также компенсационные выплаты указанным категориям граждан в 

период их нахождения в академическом отпуске по медицинским показаниям; 

- сумма полученных алиментов; 

- выплаты правопреемникам умерших застрахованных лиц в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации об обязательном 

пенсионном страховании; 

- денежное довольствие (денежное содержание) военнослужащих, граждан, 

пребывающих в добровольческих формированиях, сотрудников органов внутренних 

дел Российской Федерации, учреждений и органов уголовно-исполнительской 

системы Российской Федерации, органов принудительного исполнения Российской 

Федерации, таможенных органов Российской Федерации и других органов, в которых 

законодательством Российской Федерации предусмотрено прохождение 

федеральной государственной службы, связанной с правоохранительной 

деятельностью, а также дополнительные выплаты, имеющие постоянный характер, и 

продовольственное обеспечение (денежная компенсация взамен   

продовольственного пайка), установленные законодательством Российской 

Федерации (при наличии); 

- компенсации, выплачиваемые государственным органом или   

общественными объединениями за время исполнения государственных или 

общественных обязанностей; 

- дивиденды, проценты и другие доходы, полученные по операциям с     

ценными бумагами и операциями с производными финансовыми инструментами, а 

также в связи с участием в управлении собственностью организации; 

- доходы в виде процентов по вкладам (остаткам на счетах) в банках; 

- доходы от осуществления предпринимательской деятельности, включая 

доходы, полученные в результате деятельности крестьянского (фермерского) 

хозяйства, в том числе созданного без образования юридического лица, и доходы от 

занятия частной практикой (за исключением грантов, субсидий и других 

поступлений, имеющих целевой характер расходования и предоставляемых в рамках 

поддержки предпринимательства, документы (сведения) о которых заявитель или 

члены его семьи вправе представить); 
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- налогооблагаемые доходы от реализации и сдачи в аренду (наем, поднаем) 

имущества; 

- доходы по договорам авторского заказа, договорам об отчуждении 

исключительного права на результаты интеллектуальной деятельности и 

лицензионным договорам; 

- доходы, полученные в рамках применения специального налогового режима 

«Налог на профессиональный доход»; 

- ежемесячное пожизненное содержание судей, вышедших в отставку; 

- единовременное пособие при увольнении с военной службы, службы в 

войсках национальной гвардии Российской Федерации, органах принудительного 

исполнения Российской Федерации, таможенных органах Российской Федерации, 

Главном управлении специальных программ Президента Российской Федерации, 

учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы Российской Федерации, 

органах федеральной службы безопасности, органах государственной охраны 

Российской Федерации, органах внутренних дел Российской Федерации, других 

органах, в  которых законодательством Российской Федерации предусмотрено 

прохождение федеральной государственной службы, связанной с 

правоохранительной деятельностью;  

- доход, полученный за пределами Российской Федерации; 

- доходы, полученные в результате выигрышей, выплачиваемых 

организаторами лотерей, тотализаторов и других основанных на риске игр. 

7. Доход многодетной семьи для исчисления величины среднедушевого    

дохода определяется как общая сумма доходов многодетной семьи за 12   

календарных месяцев, предшествующих месяцу перед месяцем подачи заявления 

(далее – расчетный период), исходя из состава семьи на дату подачи заявления.  

Величина среднедушевого дохода многодетной семьи определяется делением 

общей суммы дохода многодетной семьи за расчетный период на 12 и на число  

членов многодетной семьи. 

8. Ответственность за достоверность сведений и подлинность документов  

несет заявитель.  

9. Образовательная организация регистрирует заявление в день его  

поступления в образовательную организацию в специальном журнале. Форма 

специального журнала и порядок его ведения устанавливаются образовательной 

организацией. 

10. Образовательная организация в течение одного рабочего дня со дня 

регистрации заявления направляет его и иные представленные заявителем  

документы на рассмотрение в комиссию, созданную приказом руководителя 

образовательной организации, состав и порядок деятельности которой   

утверждаются образовательной организацией. 

11. Комиссия в течение десяти рабочих дней со дня поступления документов, 

представленных заявителем, рассматривает их и принимает решение об обеспечении 

обучающегося бесплатным одноразовым питанием или об отказе в обеспечении 

обучающегося бесплатным одноразовым питанием. Решение комиссии оформляется 

протоколом.  
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12. Основаниями для отказа в обеспечении обучающегося бесплатным 

одноразовым питанием являются:  

1) отсутствие у обучающегося права на получение меры социальной   

поддержки в соответствии с пунктом 2 настоящего Положения;  

2) непредставление или представление не в полном объеме документов, 

указанных в пункте 5 настоящего Порядка (за исключением документов, 

предоставляемых по собственной инициативе); 

3) выявление недостоверных сведений в представленных документах.  

Проверка достоверности сведений, содержащихся в представленных документах, 

осуществляется путем их сопоставления с информацией, полученной от 

компетентных органов или организаций, выдавших документ (документы), а также 

иными способами, разрешенными федеральным законодательством. 

13. В случае отказа в обеспечении обучающегося бесплатным одноразовым 

питанием по основаниям, указанным в подпунктах 2 и 3 пункта 12 настоящего 

Положения, заявитель имеет право на повторное обращение с заявлением и 

документами после устранения оснований, послуживших причиной отказа. 

14. Образовательная организация в течение трех рабочих дней со дня     

принятия комиссией решения об отказе в обеспечении обучающегося бесплатным 

одноразовым питанием направляет заявителю письменное уведомление об отказе в 

обеспечении бесплатным одноразовым питанием обучающегося с указанием причин 

отказа.  

15. Образовательная организация в течение двух рабочих дней со дня    

принятия комиссией решения об обеспечении обучающегося бесплатным 

одноразовым питанием издает приказ об обеспечении обучающегося бесплатным 

одноразовым питанием. 

16. Обучающиеся обеспечиваются бесплатным одноразовым питанием 

ежедневно в дни посещения ими теоретических и практических занятий, включая 

учебную и производственную практику, за исключением каникулярных, 

праздничных, выходных дней, сессии, нахождения в академическом отпуске, в 

отпуске по уходу за ребенком, болезни, карантина в образовательной организации. 

17. В случае отсутствия у образовательной организации возможности 

обеспечения бесплатным одноразовым питанием обучающихся осуществляется 

замена бесплатного одноразового питания денежной компенсацией. Денежная 

компенсация выплачивается обучающимся ежемесячно на основании приказа 

руководителя образовательной организации в размере, устанавливаемом приказом 

руководителя исполнительного органа Смоленской области, осуществляющего 

исполнительно-распорядительные функции в сфере образования. Денежная 

компенсация перечисляется на счет обучающегося, открытый в банке или иной 

кредитной организации. 

18. Образовательная организация вправе увеличить размер денежных средств, 

необходимых для обеспечения обучающихся бесплатным одноразовым питанием 

(выплаты денежной компенсации), за счет иных источников в соответствии с 

бюджетным законодательством Российской Федерации. 
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19. Обеспечение обучающегося бесплатным одноразовым питанием (выплата 

денежной компенсации) прекращается со дня отчисления обучающегося из 

образовательной организации. 

20. Ответственность за организацию обеспечения обучающихся бесплатным 

одноразовым питанием (выплаты денежной компенсации) в образовательной 

организации, за правомерность предоставления бесплатного одноразового питания 

(выплаты денежной компенсации) обучающимся и правильность расчетов средств   

на финансирование расходов на указанные цели возлагается на руководителя 

образовательной организации. 


