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Э тапы М ер о п р и яти я С роки О тветствен н ы е
П о д го то ви тел ьн ы й 1. С оздание  и  введен и е  П р о гр ам м ы  в д еятельн ость  

О Г Б П О У  « С м о л ен ск и й  п ед аго ги ч еск и й  колледж ».
2. О п р ед ел ен и е  н астав н и ч еск и х  пар.
3. П р о в ед ен и е  сем и н ар а  д л я  у ч астн и к о в  П ро гр ам м ы  

« П р аво вы е  асп ек ты  н аставн и ч еск о й  д еятел ь н о сти  в си стем е 
« п р еп о д авател ь  -  п реп о д авател ь» .

А в гу ст-С ен тя б р ь  2024 К о о р д и н ато р
наставн и чества ,

завед ую щ и е
каф едрой

О рган и зац и он н ы й 1. П о д го то в к а  д и агн о сти ч еско го  и н стр у м ен тар и я  (ан кеты , 
тесты , во п р о сы  д л я  и н д и в и д у ал ьн ы х  бесед , п лан  
н аб л ю д ен и й  з а  у ч еб н о -м ето д и ч еск о й  д еятел ьн о стью  
п ед аго га , п л ан  а н ал и за  у ч еб н о -м ето д и ч еск о й  
д о к у м ен тац и и  п ед аго га )
2. П р о в ед ен и е  стар то во й  и  тек у щ ей  д и агн о сти к и  у р о вн я  
п р о ф есси о н ал ьн о го  м ас тер с тв а  п ед аго га , вы явл ен и е  
п ед аго ги ч еск и х  д еф и ц и то в  и  п отр еб н о стей .
3. О б р аб о тк а  и  о ф о р м л ен и е  р езу л ь тато в  д и агн о сти к о ­
ан ал и ти ч еско й  д еятельн ости .
4 С о ставл ен и е  д и агн о сти ч еск о й  карты , о п р ед елен и е  
н ап р авл ен и й  д и ф ф ер ен ц и р о ван н о й  р аб о ты  с 
н аставл яем ы м .
5. С бор  и н ф о р м ац и и  д л я  ф о р м и р о ван и я  д о р о ж н о й  
к ар ты  (п л ан а  р аб о ты  н а став н и к а  и  н аставл яем о го ).

О к тяб р ь  2024 К оорд и н атор ,
н аставн и ки

П р акти чески й 1. П р о в ед ен и е  м ето д и ч еско го  обучения:
1.1. О сн о вн ы е п ед аго ги ч еск и е  п р и н ц и п ы  
о б у ч ен и я
1.2. Ц ел еп о л аган и е  н а  у ч еб н о м  зан яти и .1 .3 . Т ипы , виды , 
структура у ч еб н ы х  занятий .
1.4 П р о ек ти р о ван и е  у ч еб н о го  зан я ти я  в со о тв етстви и  с 
его  ти п о м , со став л ен и е  тех н о л о ги ч еск о й  карты .
1.5. Ф орм ы  о р ган и зац и и  у ч еб н о й  д еятел ьн о сти

Н о яб р ь  2024  - 
М ай 2025

К оорд и н атор ,
н аставн и ки



о б у ч аю щ и х ся
1.6. О тб о р  со д ер ж ан и я  этап о в  у ч еб н о го  зан яти я .
1.7. О р ган и зац и я  и  п р о в ед ен и е  ау д и то р н о й  
сам о сто я тел ьн о й  р аб о ты  о бучаю щ и хся .
1.8. О р ган и зац и я  вн еау д и то р н о й  сам о сто я тел ьн о й  р аб о ты  
обучаю щ и хся .
1.9. О тб о р  и  к о н стр у и р о ван и е  м ето д о в  и  п р и ём о в  обучения.
1.10. О р ган и зац и я  о б р атн о й  связи  н а  у ч еб н о м  зан ятии .
1.11. М о ти вац и я  д еятел ь н о сти  студентов .
1.12. О р ган и зац и я  и  о су щ еств л ен и е  п р о ек тн о й  
д еятел ьн о сти  обучаю щ ихся.
1.13. О р ган и зац и я  опроса. В и д ы  опроса.
1.14. Р а зр аб о т к а  д и ф ф ер ен ц и р о в ан н ы х  у ч еб н ы х  задани й .
1.15. Д о м аш н ее  задани е: объ ём , вари ати вн ость .
1.16. О р ган и зац и я  р еф л ек си и  н а  у ч еб н о м  занятии .
1.17. О р ган и зац и я  к о н тр о л я  р езу л ь тато в  обучен ия: 
тек у щ и й  контроль.
1.18. О рган и зац и я  ко н тр о л я  результатов  обучения: 
п р о м еж у то ч н ая  аттестаци я.
1.19. О рган и зац и я  ко н тр о л я  результатов  обучения: 
го су д ар ств ен н ая  и то го в ая  аттестаци я.
2. П р о в ед ен и е  м ето д и ч еск и х  практикум ов:
2.1. С о зд ан и е  м ето д и ч еск и х  у к азан и й  д л я  обучаю щ ихся.
2.2. С о зд ан и е  у ч еб н ы х  и  у ч еб н о -м ето д и ч еск и х  п о со б и й  
для обучаю щ ихся.
2.3. С о зд ан и е  к о м п л ек та  к о н тр о л ьн о -о ц ен о ч н ы х  средств.
2 .4  С о зд ан и е  и  вед ен и е  у ч еб н о -п л ан и р у ю щ ей  
д окум ен таци и .
3. С о вм естн ы й  анали з п ед аго ги ч еско й  д еятельн ости  
н астав н и к а  и  н аставляем ого :
3.1. А н ал и з у ч еб н о -м ето д и ч еск о й  д о ку м ен тац и и . А н ал и з



у ч еб н ы х  зан яти й .
3.2. А н ал и з о р ган и зац и и  и  п р о вед ен и я  п ед агогам и  
д и стан ц и о н н о го  обучен ия .
3.3. А н ал и з о рган и зац и и  и  п р о вед ен и я  п едагогам и  
п р о м еж у то ч н о й  аттестаци и .

О боб щ аю щ и й 1. И зу ч ен и е  и  о б о б щ ен и е  о п ы та  р аб о ты  по  р еал и зац и и  
П рограм м ы .
2. Д ем о н стр ац и я  н аставл яем ы м  с ам о сто я тел ьн ы х  у ч еб н о ­
м ето д и ч ески х  п род уктов : р аб о ч и х  п р о гр ам м  У Д /П М ,
К Т П , м ето д и ч еск и х  у к азан и й , К О С , У Д /М Д К /п р ак ти к , 
д и д ак ти ч еск и х  м атер и ал о в , тех н о л о ги ч еск и х  кар т  
у ч еб н ы х  зан ятий .
3. Ф о р м и р о ван и е  б ан к а  м ето д и ч еск и х  м атер и ал о в  об  опы те 
р еал и зац и и  П рограм м ы .
4. А н ал и з затр у д н ен и й  п р и  р еал и зац и и  П рограм м ы .
5. В ы я вл ен и е  т р у д о в ы х  д ей стви й , т р еб у ю щ и х  д альн ей ш его  
соверш енствовани я.
6. П л ан и р о в ан и е  н аставн и ч еск о й  д еятел ь н о сти  н а  2 0 2 4 ­
2025  у ч еб н ы й  год.

И ю н ь 2025 К оорди натор ,
н аставн и ки


