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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение о приносящей доход деятельности (далее - Положение) 

является локальным нормативным актом, регулирующим порядок получения и расходования 

средств, полученных от приносящей доход деятельности областного государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения «Смоленский педагогический 

колледж» (далее - Колледж). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими нормативными 

актами: 

– Гражданским кодексом Российской Федерации; 

– Бюджетным кодексом Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ; 

– Налоговым кодексом Российской Федерации от 31 июля 1998 года № 146-ФЗ; 

– Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

– Федеральным законом от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»; 

– Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; 

– Постановлением Правительства РФ от 15.09.2020 № 1441 «Об утверждении Правил 

оказания платных образовательных услуг» 

– Уставом ОГБПОУ «Смоленский педагогический колледж»; 

– иными локальными нормативными актами Колледжа. 

1.3. Положение обязательно к применению всеми структурными подразделения 

Колледжа, ответственными за организацию и осуществление приносящей доход деятельности. 

1.4. Колледж может осуществлять приносящую доход деятельность в соответствии с 

пунктом 3 статьи 298 Гражданского кодекса Российской Федерации, пунктом 1 статьи 101 

Федерального закона от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Уставом Колледжа. 

1.5. Бухгалтерский учет средств, полученных от приносящей доход деятельности, 

осуществляется в соответствии с нормативно-правовыми документами Министерства финансов 

Российской Федерации и Министерства финансов Смоленской области. 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ПРИНОСЯЩЕЙ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

2.1. Колледж вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, 

поскольку это служит достижению целей, ради которых он создан, и соответствующую этим 

целям, при условии, что такая деятельность указана в его Уставе. Доходы, полученные от такой 

деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное 

распоряжение Колледжа. 

2.2. Целью организации приносящей доход деятельности Колледжа является 

привлечение дополнительных доходов для развития кадрового потенциала, материальной базы 

Колледжа, для более полной реализации уставных целей Колледжа. 

2.3. Колледж осуществляет разрешенные виды приносящей доход деятельности в 

соответствии с Уставом: 

- оказание консультационных (консалтинговых), информационных и маркетинговых 

услуг; 

- участие в осуществлении экспертной деятельности в сфере образования; 

- создание и реализация аудиовизуальной продукции, обучающих программ и других 

информационных материалов и программных продуктов; 

- выполнение копировальных и множительных работ; 

- разработка и поддержка сайтов в сети Интернет; 

- создание и ведение информационных баз; 

- создание результатов интеллектуальной деятельности и реализация прав на них; 



- оказание услуг связи, включая услуги в области информационно-

телекоммуникационных систем и их обслуживания, телематические услуги, услуги передачи 

данных, услуги местной телефонной связи; 

- предоставление библиотечных услуг и услуг по пользованию архивами Учреждения 

лицам, не являющимся сотрудниками или обучающимися Учреждения; 

- оказание юридических услуг, в том числе проведение экспертиз и консультирование; 

- оказание услуг по трудоустройству; 

- проведение и организация ярмарок, аукционов, выставок, симпозиумов, конференций, 

семинаров, совещаний, олимпиад, конкурсов, фестивалей, концертов, спортивных, культурно-

массовых и других мероприятий, в том числе с участием иностранных юридических и 

физических лиц; 

- организация и проведение стажировок и практик в Российской Федерации и за 

рубежом; 

- ведение научно-исследовательской, опытно-конструкторской работы, а также 

экспериментальной и инновационной деятельности; 

- осуществление международного сотрудничества и внешнеэкономической деятельности 

в соответствии с федеральным законодательством; 

- участие в процедурах оценки и сертификации квалификации; 

- осуществление профессионально-общественной аккредитации; 

- осуществление рекламной и издательско-полиграфической деятельности, реализация 

учебно-методической, справочной и научной литературы, бланочной продукции, изданной за 

счет средств, полученных от приносящей доход деятельности; 

- выполнение художественных, оформительских и дизайнерских работ; 

- реализация продукции общественного питания; 

- предоставление услуг проживания, пользования коммунальными и хозяйственными 

услугами в общежитиях, в том числе гостиничного типа; 

- оказание услуг (выполнение работ) в ходе осуществления учебно-производственной 

деятельности по изготовлению продукции; 

- проведение испытаний, обслуживания и ремонта приборов, оборудования и иной 

техники; 

- осуществление спортивной, физкультурно-оздоровительной деятельности вне рамок 

образовательного процесса; 

- реализация услуг и продукции, изготовленной учащимися и студентами в период 

практики; 

- составление справок по запросам юридических и физических лиц; 

- бытовые услуги; 

- услуги делопроизводства; 

- сдача лома и отходов черных, цветных, драгоценных металлов и других видов 

вторичного сырья; 

- сдача в аренду имущества Учреждения. 

2.4. Колледж выполняет работы, оказывает услуги, относящиеся к его основным видам 

деятельности, за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании 

платных образовательных услуг. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны 

вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет 

бюджетных ассигнований областного бюджета. 

2.5. Колледж также осуществляет за счет средств физических и (или) юридических лиц 

образовательную деятельность, не предусмотренную установленным государственным 

заданием либо соглашением о предоставлении субсидии на возмещение затрат, на одинаковых 

при оказании одних и тех же услуг условиях. 

К таким видам образовательной деятельности относится реализация: 

- дополнительных общеобразовательных программ – дополнительных общеразвивающих 

программ; 

- дополнительных профессиональных программ - программ повышения квалификации, 

программ профессиональной переподготовки. 



2.6. Приносящая доход деятельность Колледжа планируется в соответствии с Планом 

финансово-хозяйственной деятельности на основе данных по изучению спроса на услуги, 

анализа поступлений доходов за предыдущие периоды. 

2.7. Руководители подразделений, осуществляющих приносящую доход деятельность, 

разрабатывают, реализуют проекты (программы) приносящей доход деятельности. 

2.8. Директор, главный бухгалтер Колледжа осуществляют руководство и финансовый 

контроль за приносящей доход деятельностью Колледжа. 

2.9. Цены на платные услуги, предоставляемые Колледжем, устанавливаются на 

договорной основе или согласно утвержденному прейскуранту цен (калькуляции, сметы). 

2.10. Доходы, полученные от всех видов приносящей доход деятельности за 

выполненные работы и услуги, а также благотворительные и спонсорские средства, поступают: 

- в денежной форме на лицевой счет Колледжа; 

- в виде материальных ценностей – путем принятия их к бухгалтерскому учету 

бухгалтерией Колледжа. 

2.11. Оплата услуг, предоставляемых Колледжем, осуществляется потребителем: 

- безналично, путем перечисления денежных средств на лицевой счет Колледжа в 

соответствии с заключенным договором, выставленным счетом. 

 

3. ПОРЯДОК РАСХОДОВАНИЯ СРЕДСТВ, ПОЛУЧЕННЫХ ОТ ПРИНОСЯЩЕЙ 

ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

3.1. Расходование средств, полученных от приносящей доход деятельности, 

осуществляется в соответствии с Планом финансово-хозяйственной деятельности Колледжа, 

утвержденным в установленном порядке. 

3.2. Колледж самостоятелен в распоряжении средствами, полученными от приносящей 

доход деятельности, при условии отсутствия конкретного направления расходования средств, 

определяемого спонсором (жертвователем). 

3.3. Процентное соотношение расходования средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, по направлениям устанавливается приказом директора Колледжа и может 

пересматриваться не чаще одного раза в квартал. 

3.4. Стоимость часа преподавательских услуг (академического часа) при оказании 

дополнительных платных образовательных услуг устанавливается приказом директора 

Колледжа и закрепляется в договоре конкретного исполнителя услуг.  

Размер стоимости академического часа конкретного педагогического работника может 

быть увеличен в зависимости от: 

- наличия категории у исполнителя услуг (ученой степени, дополнительной 

квалификации и(или) подготовки, переподготовки, практического опыта и т.п.), 

подтвержденных документально, 

- количественного состава потребителей услуг,  

- результатов методической деятельности (наличие издаваемых методических 

рекомендаций, пособий, участие в конференциях и т.п.),  

- участия в привлечении слушателей и наборе групп, 

- участия в проектах, реализуемых Колледжем.   

Данное увеличение, с указанием основания (одного и(или) нескольких) отражается в 

приказе директора Колледжа. При этом стоимость часа по объективным причинам (уменьшение 

количества потребителей услуг и т.п.) может изменяться. В этом случае издается приказ 

директора Колледжа и в договор конкретного исполнителя услуг вносятся соответствующие 

изменения. 

3.5. В Колледже установлена следующая продолжительность академического часа 

преподавательских услуг: 

- в Психолого-педагогическом центре развития семьи и детства: 30 минут (групповые и 

индивидуальные занятия), 



- при проведении курсов повышения квалификации, программ переподготовки, 

дополнительных общеразвивающих программ,  консультирования (в т.ч. педагога-психолога и 

иных специалистов Колледжа), вебинаров, мастер-классов, занятий в студиях: 45 минут. 
 

 

 

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

4.1. Настоящее Положение действует с момента вступления в силу и до отмены и(или) 

принятия нового. 

4.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение рассматриваются и принимаются 

Советом Колледжа и вводятся в действие приказом директора Колледжа. 


