
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ СМОЛЕНСКОЙ ОВЛДСТИ

п рикАз

"Q|l" .4,/ 2al< г. ]ф ,}+- оh

О проведении регионального
конкурса <<Преподаватель года>>

В paмK:lx реаJIизации пуIIкта |6.4 кПроведение областньтх конкурсов
пед€гогического мастерствa>) комплекса процессных мероприжпй кПедагогические
кадрьD областной госуларственной программы <<Развитrrе образования в Смоленской
области>>, утвержденной постановлеIIием Администращии Смоленской области
от 29.11.2013 М 984 и в соответствии с положением о регион€lпьном конкурсе
<<Преподавателъ года>>, угвержденным пост€Iновлением Администрации Смоленской
области от 03.12.20].8 }lЪ804,

приказываю:

1. Провести регионагrьный конкурс кПреподаватель года)) (далее - конкурс) на
базе областного государственного бюджетного'профессионz}льного образовательного
)цреждеIIия <<Смоленский пед€гогический колледж>).

2. ДIlяорганизащии и проведения конкурсаутвердить состав экспертного совета
(приложение J\b 1) и состав рабочей группы (приложение Nч 2).

3. Утвердить регламент организации и проведения коЕкурса (приложение JФ 3).
4. Утверлить смету расходов на проведение конк)фса и подведение его итогов

(приложение J$ 4).
5. СОГКУ <Щентрапизов€lIIн€ш бухгаптерия в сфере образования>

(Щечкина С.Ю.) оплатить расходы по проведению конкурса и подведению его итогов
в соответствии с утвержденной сметой.

б. Контроль за исполнением настоящего прик€Lза оставJIяю за собой.

И.о. министра Д.С. Хнычева



Приложение Ns 1

к' приказу Министерства
образования и науки Смоленской
области

J\b 7т,c?iот м,-/-/, Jot 2

СОСТАВ ЭКСПЕРТНОГО СОВЕТА
регионального концурса <<Преподаватель года>

Кобизь
татьяна Николаевна

Илъющенкова Елена
николаевна

Жойкин Сергей
Александрович

,Щятлова Мария
николаевна

Щедрова Ирина
Алексеевна

Ярчева Марина
Александровна

- председатель экспертного совета, доцент ФГБОУ
ВО кСмоленский государственный университет)),
кандидат пед€гогических наук, доцент;

- секретарь экспертного совета, и.о. заместитеJIя
директора по на}чно-методической работе
ОГБПОУ <<Смоленский пед€гогический колледж) ;

- член экспертного совета, директор МБОУ
<<Средняя школа ЛЬ 33) города Смоленска,
председатель Совета директоров
общеобразоватеJьных оргшIизаций города
Смоленска, победитель областного конкурса
<<Учитель года Смоленской области 200'7>>,

два)кды победrтеrь Конкурса лrIших 1.,тителей
России в p€llvtкil( н€лIIион€IJьного проекта
<<Образование), почетньй работrrик воспитания и
просвещения РФ;

член экспертного совета, начапъник центра
научно-методического сопровождения прогр€lмм
профессионЕlпьного образования ГАУ ДIО
<<Смоленский областной институт развития
образования>;

Iшен экспертIIого совета, директор ЧПОУ
<<Смоленский юридический колледж);

член экспертного совета, IIачапьник учебно-
методического отдела ОГБПОУ <<Смоленский
сц)оительный колледж>>.
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Чистилина Ирина
Александровна

Полторацкая
нина Леоновна

Ильющенкова
Елена Николаевна

Щятлова Мария
николаевна

Кудрицкий
Сергей Антонович

Михейкин
Павел Викторович

ЕIиконорова
Татьяна Сергеевна

Приложение Ns 2
к' прик:}зу Министерства
образования и науки Смоленской

. области
оТ р1. /. J-ot э Nэ 3-ч - РВ

состАв рАБочЕЙ грrrппы
региональпого конкурса <<Преподаватель года>>

- председатель рабочей группы, начальник отдела
профессионапъного образоваrrия и науки
,Щепартамента профессионЕlльного образования и
науки Министерства;

- зЕIIчIеститель председатеJIя рабочей цр)дпы, директор
ОГБПОУ <<Смоленский педагогический колледж) ;

- секретарь рабочей группы, и.о. зЕlместитеJuI
директора по наrIно-методической работе ОГБПОУ
<<Смоленский педагогический колледж)).

Члены рабочей группы:

- нач€LiIьник центра
сопровождения программ
образования ГАУ ДIО <<Смоленский областной
институт р€lзвития образовшrил> ;

методист отдела администриров€lния и технического
сопровождения информационЕьIх систем ГАУ ДДО
<< Смолен ский инстиц/т развития образования> ;

заместителъ директора по информационно-
экономической работе ОГБПОУ <<Смоленский
педагогический коJшедж) ;

руководитель Регионального сетевого ресурсЕого
центра профессиональной ориеЕтации и жизненной
навигации.

на}rurно-методического
профессион€tльного
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Приложение Ns 3
к' приказу Министерства
образования и науки Смоленской
области
от 0!.и, lюJs Ns 9n- о2

регламент
организацип и проведепия регионального коЕкурса

<<Преподаватель года>> в 2023 году

1. Общие положения

1.].. Региональный конкурс кПреподаватель годa>) (далее - конкурс) направлен
на повышение доступности качественного профессион€lльного образования,
соответствующего требованиям инновационного р€tзвития экономики региона.

1.2. Учредитель Конкурса - Правительство Смоленской области при rIастии:
- Министерства образования и науки Смоленской области (далее

Министерство);

- государственного )л{реждения дополнительного
областной институт р€ввитияuрофессион€Llrьного образования <Смоленский

образования> (далее - ГАУ ШО СОИРО);

- областного государственного бюджетного профессион€Llrьного
образовательного }чреждения к Смоленский педагогический колледж)).

1.З. Регламент организации и проведения конкурса в 2023 году
(далее - регламент), разработанный в соответствии с Положением о регион€Lльном
конкурсе <Преподаватель года)), утвержденным постановлением Администрации
Смоленской области от 03.12.2018 }lЪ 804 кОб утверждении Положения о

регионЕtльном конкурсе <Преподаватель годa>), опредеJuIет порядок организации и
проведеЕия конкурса, его организационно-методическое обеспечение, правила

rIастия и определения победитеJIя и лауреатов.
1,.4. Щляорганизации и проведения конкурса создается рабочая группа.
1_.5. Конкурс предусматривает выпоJIЕение конкретных заданиЙ с

последующей оценкой деятельности в соответствии с критериями) проводится в

течение определенного периода и завершается церемоЕией чествования победителей.
]".6. Участники конкурса должны продемонстрировать высокую

профессионаJIьную компетентность, культуру труда, умение на rrр€tктике применять
современные технологии обуrения, проявJLIть творчество и собственную
педагогическую позицию.

€lвтономного
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2. flели п задачи конкурса

Щель конкурса - р€ввитие творческой деятельности педагогических работников
профессион€lльного образования (преподавателей и мастеров производствеIlного
обуrения); рост профессионального мастерства; поддержка и рЕtзвитие
инновационньIх технологий в орг€tнизации образовательного процесса;

формирование положительного имиджа среднего профессионzшьного образования.
Задачи конкурса:

образовательных организаций, осуществляющих подготовку
высококвалифицироваЕных сrrеци€}листов и рабочих кадров, в том числе с учетом
современных стандартов и передовых технологий, их поддержка и поощрение;

работников профессион€шьных образовательных орг€lнизаций ;

3. Условия участия в конкурсе

З.1. Выдвижение кандидатов на участие в конкурсе осуществJuIется
педагогическими коJIпектив€tми профессион€lльных образовательньIх оргшrизаrдий.

З.2. Участrrикадли конкурса могуг быть педагогические работники
профессион€tльных образовательных орг€tниз€щий, расположеннъIх на территории
Смоленской области, без ограничения по cT€DKy работы.

3.3. Участие в конкурсе явJIяется добровольным.

4. Полномочия рабочей группы и экспертного совета конкурса

4.1. Рабочzш группа и эксtIертный совет конкурса утверждаются прик€tзом

!епартамента.
4.2.В состав рабочей группы конкурса входят председателъ рабочей группы

конкурса, заместитель председателя рабочей грулпы конкурса, секретарь и иные
члены рабочей группы конкурса.

4.З. Председатель рабочей группы конкурса координирует деятельность членов
рабочей группы конкурса в период проведения конкурса.

4.4. Заместитель председатеJuI рабочей группы конкурса организует
деятельность членов экспертного совета конкурса.

4.5. Секретарь рабочей группы конкурса принимает и регистрирует конкурсные
матери€rлы )ластников конкурса.

4.б. Рабоч€ш |руппа:
подгот€lвливает помещен ия для проведения конкурсньIх мероприятий ;

СОИРО, ОГБПОУ <Смоленский педагогический колледж>;
педагогических работников профессион€Lпьных

образовательнЬх организаций области об условиях проведения коЕкурса;
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орг€lнизует консультации дJIя )пIастников. конк)фса.
4.7. В состав экспертного совета кончфса входят председатель экспертного

совета конкурса, секретарь и иныечлены экспертного совета конкурса.
4.8. Председатель экспертного .совета конч/рса координирует деятельностъ

IшeHoB экспертного совета конкурса в период проведения конкурса.
4.9. Секретарь экспертного совета конкурса:

обеспечивает всех членов экспертного совета кончфса протоколами с
критериями оценки конкурсных заданий (дапее - протокол);

дня нач€шIа конкурса.
4.10. Экспертный совет конкурса:

оценивает выпоJIнение конкурсных заданий участникаN{и конкурса;
опредеJIяет победителя и лауреатов конкурса.

5. Содержание и оргаЕизацпя копкурса

5.1. Конкурс проводится в 3 этапа:

образовательной организации ;

(заочный);

5.2. Порядок проведения первого этапа конкурса профессионаJIьные
образователъные организации определяют самостоятельно.

Победители первого этапа конкурса до 10 ноября 202З года предоставJuIют
секретарю рабочей группы представление, з€uIвление и анкету на rIастие в конкурсе
(приложения J\Ъ 1-Jф 3). Вышеуказанные документы направляются )ластником
конкурса на адрес электронной почты в ОГБПОУ <Смоленский педагогический
колледж)) одним письмом по адресу sml67rus@mаil.ru (с пометкой кКонкурс, з€uIвка,

фамuлuя учасmнuка>> в теме письма).

}пIастник в действии (в образовательном процессе) в формате * jpg (если изображения
отскЕлниров€tнные, то разрешение - 300 точек на дюйм).

Не подлежат рассмотрению з€жвки, представленные
пункте 5.2. настоящего регламента приложений,'а также

укшанного срока.
5.З. Второй этап (заошый) - уIастники коЕкурса

К докумеЕтам прилагаются две цветные фотографии: tIортрет )ластника и

без всех )rк€rзанных в
пост)дIившие позднее

размещают IIа сайте
RUTUBE видеоз€lпись открытого уrебного занятия, а также направляют не позднее
2З ноября 2023 года файл, содержащий технологическую карту 1..rебного занятия
(приложение }lb 4), " которой ук€вана ссылка на адрес р€вмещения видеозаписи
открытого уlебного зацятия с пометкой <Конкурс, уrебное занятие, фамuлttя
учасmнuка>> в теме письма на электронный адрес sml67rus@mаil.ru

Продолжительность учебного з€tнятия - 45 минут.
Учебное занятие оценивается'по критериям (приложение J\b 5).



Видеозапись учебного з€lнятия доJDкна отвечать определенным требованиям
(приложение J\b 6). ;

5.4. В ходе третьего этапа.конкурсЕlнты предст€tвJIяют публичную защиту
(самоана.ltиз) открытого уrебного зацятия и дают мастер-кJIасс дJIя кончlрсантов и
з€Iинтересованной педагогической общественности в оIIном формате.

5.4.Т.Публичная защита (самоанализ) открытого учебного зЕlнятия может
сопровождаться фрагментами видеозаписи, ссылкой на технологическую карту
уrебного занятия. В ходе защиты, (самоанализа) открытого уrебного занятия
конкурсант может использовать дополнительный инструментарий. Представление
проводится в присутствии з€lинтересованной педагогической общественности. Время
на самоанализ * до 10 мин., на вопросы экспертного совета и других у{астЕиков
конкурса, и ответы конкурсанта - 5 мин. Защита (самоанализ) 1^rебного занятия
оценивается по критериям (приложение Nч 7).

5.4.2. Тему и формат мастер-класса конкурсант оtIредеJuIет самостоятельно и
предоставляет технологическую карту мастер-класса (приложение J\b 8)
электронном формате не позднее 28 ноябр я 202З года с пометкой <<Конкурс, мастер-
класс, фамuлuяучасmнuка>> в теме письма на электронный адрес smlб7rus@mаil.ru в
бумажном формате каждому члену экспертного совета перед проведением самого
мастер_класса.

Мастер-класс оценивается по критериям (приложение Nч 9).
Время на проведение мастер-кJIасса- до 30 минут.

б. Информационное обеспечение конкурса

б.1. Информационное обеспечение конкурса осуществJuIется
Министерства, ОГБПОУ <<Смоленский педагогический
ГАУ ДПО СОИРО, профессион€Llrьных образовательных организаций, в СМИ.

7. ПодведеЕие итогов и награждение победителей

7.1. По итогам конкурса экспертный совет конкурса определяет победитеJuI
конкурса, ла)феата конкурса II степени и лауреата конкурса III степени.

7.2. Релление о победителе и лауреатах конкурса принимается на заседании
экспертного совета конкурса. Заседание экспертного совета конкурса считается
правомочным, если на Еем присутствуют 2lЗ от списочного состава его членов.

7.З. Победителем регион€tльного конкурса <<Преподаватель годаD является
)п{астIrик конкурса, набравший наибольшее число ба-плов по критериям оценки
конкурсных заданий.

7.4. Лауреатом конкурса II степени регионаJIьного конкурса <Преподаватель
гоДа) являются rIастник конкурса, набравшиЙ наибольшее число баллов по
критериям оценки конкурсных заданий после победителя конкурса.

Лауреатом конкурса III степени регион€tльного конкурса <Преподаватель года)
являются уrастник конкурса, набравший наибольшее число баллов по критериям
оценки конкурсных заданий после лауреата II степени.

7.5. Победителю конкурса присваивается звание <Победитель регион€lJIьного
конкурса <Преподаватель годa)), вр)лаются свидетельство о присвоении звания
кПобедитель регцон€tлъного конкурса <Преподаватель года) и единовременное
денежное вознаграждение в размере 100 000 рублей.

на сайтах
колледж)),
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7.6. Лауреаry конкурса II степени присваивается звание кЛауреат
регион€шьного конкурса кПреподаватель годa>) II степени)), вр)лаются свидетельство
о присвоении звания кЛауреат регион€tльного конкурса <Преподавателъ годa> II
степени)) и единовременное денежное вознаграждение в р€tзмере 50 000 рублей,
лауреату конкурса III степени присваивается звание <Лауреат регион€Lпъного
конкурса <<Преподаватель года) III степени)), вр)лаются свидетельство о присвоении
звания кЛауреат регион€lльного конкурса кПреподавателъ годa>) III степени) и
единовременное денежное вознаграждение в р€вмере 50 000 рублей.
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Приложение NЬl
к Реглhменту организации
и проведения регионЕtJIьного конкурса
<Преподаватель годa>) в 202З году

Форма

, (наименовzlЕие органа испоJIнительной власти
Смоленской области, осуществJuIющого

,, исrrолнительно-распорядительные фу"оц"" в
сфере образования и науки на территории
Смоленской области)

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
на участпе в региональном конкурсе <<Преподаватель года>>

выдвигает
(фамилия, имя! отчество кандидата на у{астие в конкурсе)

(занимаемая им должность. место работы)

на уrастие в регион€шьном конкурсе <Преподаватель годa)).

Руководителъ профессион€tльной
образовательной организации

(полпись)

м.п.

(( )) 20 г.

(Ф.и.о.)
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Приложение Jф 2
к Регламенту организации
и проведения регион€rльного конкурса
кПреподавателъ годa>) в 202З году

Форма

, (наименование органа исполнительной власти
Смоленской области, осуществJIяющего

,, исполнительно-распорядитеJьные фу"*ц"" в
сфере образоваrrия и науки на территории
Смоленской области)

(Ф.И. О. уIастIiика конк}рса

занимаемм им доJDкIIость, место работы)

ЗАЯВЛЕНИЕ

,.Щаю согласие на уIастие в регионапьном конкурсе <Преподаватель года>).

Согласен(-на) на обработку своих персон€tльных д€ш{ных, ршрешаю вноситъ
сведения, указанные в аIIкете участника регион€tльного конки)са <<преподаватель
годa>), в базу дЕlнных об уrастниках конкурса.

(( )) 20 г.
(подпись)



LL

Приложение Jф З
к Регламенту организации
и проведения регион€tлъного конкурса
<Преподаватель годa>) в 202З году

АнкЕтА
участпика региональЕого конкурса <<Преподаватель года)>

1.

2.

Фамилия

kЪля

J. отчество (rrр" наличии)

рождения

работы

дисциплина)

4. ,,Щата место

5. Место

6. ,Щолжность (преподаваемаrI

7. общий стаж работы

образования8. Стаж работы системе

9. Педагогический ст€Dк работы в данной образовательной организации
10. Образование (что и когда окончил)
11. Квалификационн€ш категория (с указанием даты аттестации)

|2. Награды (областные, отраслевые, правительственные)

13. инн

дата выдачи

Адрес16.

|7. Наличие персон€Lпьного сайта, персонzrлъной стрutницы на сайте



L2

образовательной организzщии (ссылка) в информационно-телекоммуникационной
сети (Интернет>

ТВ. ПуОrrикации за последние 3 года

].9. Учебно-методические матери€шIы, разработанные за последние 3 года

20. Участие в профессионапьных конкурс€lх (Iчгуrиципалъного,

федерапьного
регион€LIIьного,

уровня)

собственного
мастер-классы,

мероприятия)

2l. ,Щостижения обуlаrощихся (призовые места в регионаJIьных, оц)аслевых,
федералъных конкурсах)

22. Формы
педагогического
выступления

трансляции профессион€tпьному сообществу
опыта и его резулътатов (открытые уроки,

на конференциях, семинарахl др}гие

2З. Участие в
комиссии

общественной работе (волонтерское движение, избирате.lьные
и др.)

24. Хобби

25. Контактные данные (мобильный /рабочий телефон с кодом)

26. Адрес электронной почты (при наличии)

20 г.((

(подпись)
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Приложение Jtlb 4
к Реглаллеfrту организации
и проведения регион€лльного конкурса

. <Преподаватель годa>) в 2023году

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА УЧЕБНОГО ЗАНЯТУIЯ

Ф. И. О. конкурсанта
,Щата проведеЕия з€lняти я

.Щисциплина
тема занятия
ТИп 1лrебного занятия
Задачи УЗ

(воспr.rтательный, развrвающий аспект)

Используемые педЕгогические технологии

Формируемые компетенции (обр€Lзовательный аспект)

Общие компетенции Про фессионuLгIьные компетенции
OK.n ПК.п

и(внrzЕбно.оь
Формы Методы

Содержаrrие деятельности
основные

}адачи этап[.Щеятельность
педагога

.Щеятельность обуrаюIцихся
репроryктшtшй

уровеЕь
конструктtвrшй

}ровень
творческий

уровень



Приложение Ns 5
к Регламеriту организации
и проведения регион€tльного конкурса

. кПреподаватель года) в2O2З году

критЕрии оцЕнки провЕдЕния )rчЕБного зАнятуIя

}lb крптерии и показатели оценка
I. содепжание ччебного занятия до 10 баллов

t.t. Сообщение темы уrебного з€tнятия, его целей и задач носит проблемньй,
мотивированньй характер

0-2

I.2. опорные знаЕия об}лrающихся актуitлизир}.ются достаточно полно 0-2
1.3. Содержание у.rебного занятиrI на}ru{но и целесообр€вно о-2
|.4. Материал уrебного занятия структ}рирован и дифференцирован по

сложности и объему
0-z

1.5. Материа;r уrебного занJIтия обеспещвает формирование
соответствующих компетенций

о-2

ш. Выбор и применение методов и средств до 10 баллов
2.L. Учебное зЕlЕятие построено в соответствиЕ с типом и логикой уrебного

заЕятия дfiIного типа
0-2

2.2. Методы и шриемы уrебной доятеJьЕости соответствуют постtвленным
цеJIям и задача},1

0-2

/..J. Эффективно организуется саN,IостоятельнаJI познавательнЕuI деятельность
обу.rаюшихся

0-2

2.4. В процессе организации познавательной деятельности испоJьзуются
проблемные, поисковые, творческие методы, методы дифференциации,
оптимЕlльные средства обl.T ения

о-2

2.5. Применение форм и методов организации познавательной деятельности
основt}ны на саN{оанаJIизе, вз€ммоанаJIизе

0-2

III. результативность до 10 баллов
3.1. Постановка задач Еосит диагностишrьй, JIиЕIностЕо-зrrа,шшrьй для

обучающихся характер
0-2

з.z. Подведение итогов уrебного заЕятия рефлексивно, позвоJuIет определить

реа-rrьный уровень достижениrI целей каждым обуrшощимся
о-2

J.J. В ходе уlебного занятиJI обеспечивалась активность всец lqщqдqщццgц 0-z
3.4, В ходе уrебного занятия формировались мыслительные,

коммуникативные н€lвыки, общие и профессионаJIьные компетенции
0-2

3.5. В ходе утебного зшIятия обеспе.швалось устойшлвое внимание
обучающхся

0-2

YI. характер общения с обучающимися до 10 баллов
4.1. Преобладаrrие диалога с обуrающимися над монологом педЕгога.

Обуrающиеся не пассивные слушатели, а активные }пIастники
познавательной деятельЕости

0-2

4.2. о-2

4.з. Педагог побуждает обуlшощихся обмениваться мнением друг с другом на
осIIове увiDкения мнения друг друга

0-2
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4.4. Стиль общения педiгога и обуrающихся демократический. Обращение к
обуlшощимся в основном в форме совета, просьбы, пожелания и
mебования. но без жестокости

0-2

4.5. Тон общения дружеский, товарищеский. Характер реtIи спокойньй,

приветливьй
0-2

ч. Личные профессиональные качества педагога до 4 баллов
5.1. Культура речи о-2

5.2. Организационные умеЕия (умение четко планировать свою деятеJIьIIость
и деятельЕость обуrающихся во ,времеЕи, корректировать ее при
необходrмости)

о-2

ИТОГО максимум: 44 балла

0 баллов - показатель не ре€шизован.
1 балл - пок€ватель реzшизован не в полной мере.
2 баlтла- пок€Lзатель ре€tлизован полностью.
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Приложение Ns 6
к Регламенту орг€lнизации
и проведения регион€tпьЕого конкурса

. кПреподаватель годa>) ь2023 году

ТЕХНИtIЕСКИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ВИДЕОЗАПИСИ УРОКА

Видеозаrrись урока должна быть сделана специ€lпьно для конкурс4 без

выкJIючения и остЕtновки видеокамеры, с начапа и до конца )фока, т.е. весь Урок
записывается в одно время без остаriовки видеокамеры, пропусков, сощраЩений И

монтажа (рабочая группа Конкурса ост€lвJIяет за собой право проведения техническоЙ
экспертизы (подJIинности) видеозаписей, представленных конкурс€шта:rли).

Запись производится одной камерой и присылается одним файлом.
Разрешается использовать любительскую или профессион€lпьную съёмку - на

выбор профессионагrьной образовательной орг€lнизации, внешний микрофон (без

обр аботки аудио- сигна-па).
Способ з€шиси и носитель, на котором представлены видеоматери€lпы, не имеет

значения.
Продолжительность 45 минут.
Разрешение не ниже |280х720.
Кодек Н.264 иJIи аналогичный.
Просмотр видеозаписей уроков - публичный, все ролики будут р€вмещеНы на

сйтос ОГБПОУ <<Смоленский педЕгогический колледж), ГАУ ДIО СОИРО.
В сJIучае несоответствия видеоз€шиси опис€лнным выше техническиМ

требов ан иям, прислЕlнная зЕlявка рассматриваться не булет.
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Приложение Ns 7
к Реглdшrенту орг€lнизации
и проведеная регионапьного коЕкурса
<Преподаватель года) в 202З году

КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ЗАЩИТЫ
учЕБного зАняти,я (сАмоАнАлиз)

ль Критерии и показатели Оценка

1 Актчальность и методическое обоснование до 12 баллов
аргумеIIтированное методическое обоснование используемьтх технологий
обуrения (связь целей }рока и используемьгх технологий)

0-2

аргуN{ентированное методическое обоснование используемьIх форм
обl^rения (связь форм с задачап{и урока и технологиями)

0-z

аргументировt}нное методическое обоснование исподьзуомьD( методов и
приемов обуrения (связь методов с формашrи, задачаI\4и урока и
технологиями)

0-2

аргуN(ентировilнЕое методическое обоснование используемого типа
]лrебного зttшшиrl (связь с задача^{и урока и технологиями)

о-2

проявление шIдивидуаJIьности и нЕlхождеЕие Еест€лндартIIьD( гryтей в
решеImи педtгогическID( задач

0-2

четкое и логичное выстрtlивание своего выступления 0-2
7 Убедительность и арryментация позиции до б баллов

понятность и коЕкретность занятой позиции 0-2

г{ет при конструировании уlебного занятия особенностей контингента
об\цающихся

о-2

аргументированное обращение к фрагментаN{ урока как илJIюстрации
высказываемьгх положений

0-2

3 Творческий подход и орпгинальность суждений до 8 баллов
творческий подход и нестандартность предлагаемьп< решений 0-2
Еовизна и оригинальность сужлений 0-2

ул!{ение видеть новые стороны в обсуждаемой проблеме о-2

педагогический кругозор и общая эрудициrI о-2

4 Рефлексивная культура до 10 баллов
наJIичие количественньж и качественньIх показателей достижениlI
результата и проведение оценки результативности

0-2

способность к анаJIизу своей деятепьности и осмыслению опыта, качество
оформления технологической карты урока

0-2

умение оценить выбор методов и достигнутые результаты 0-2
осознание педtгогом своей деятеJьности в сравнительIIом и рефлексивIIом
контексте

0-2

0-2

э информационная и языковая кyльтура до б балла
корректность и грtlIчIотность использованиrI понятийного аппарата и
наrшого языка, отсутствие фактических ошибок

0-2

цраI\dотность реtIи 0-2
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рационЕIпьность используемьж ИТ и муJIьтимедийIIого инстррIеIIтария 0-2
ИТОГО максимум: 42 балла

0 баллов - пок€LзатеJIь не реа"пизов€lн.
1 балл - пок€Lзатель ре€rпизован, но допускЕLлисъ методические ошибки.
2 баsша- показатель реапизован поJIностью.
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Приложение }ф 8
к Реглаrrлеriту орг€lнизации

, и проведения регионального конкурса
. <Преподавательгода) в2O2З году

ТЕХНОЛОГИIIЕ СКАЯ КАРТА МАСТЕР-КЛАССА

ФИО конкурсанта
Тема мастер-класса
Основные идеи опыта собственной педагогической деятелъности:

Структура, этапы мастер-класса:

Этапы
Мастер-класса

Формы
Содержание деятельности Основные задачи

этtша
lчlетодичеOкие

приемы
Педагогически€

действия
,Щеятельность
Обл,rающихся
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Приложение Ns 9
к РегламеНту орг€lнизации
и проведения регион€tJIъного конкурса
<Преподаватель годa>) в2O2З году

КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТВЛИ ОЦЕНКИ МАСТЕР_КЛАССА

ль Критерии и показатели Оценка

I. Системность и содержательность до 8 баллов
1.1. Отражение ocHoBHbIx идей опыта собственной педагогической деятельности а-2
|.2. Соответствие содержания мастер-класса з€UIвленной теме 0-z
1.з. Оперирование профессиона,тьными знаниями 0-2
L.4. Направленность на содержательно-методические аспекты о-2
ш. ТехнологичЕость и управлеЕие деятельЕостью участников мастер-

класса до 18 баллов

2.L. Четкость а,,IгоDитма мастер- класса ( стрлктиэа. этапы) о-2
)) Оптимальность использования методов, способов включения в деятельность

уIIастников мастер-класса
0-2

2.з. Оптима_пьность и целесообрiLзность форпl организации деятельности
участников мастер-кJIасса

0-2

2,4. Оптимадьность обеспеченности занятия средств;lми обу.rения о-2
2.5. На_тlичIre приемов поиска и открьпия (удивления, озарения) о-2
2.6. Наличи,р приемов мотивации участников мастер-кJIасса (актушrизация,

проблематизациrI, (рЕ}зрьтв) и т.д.)
o-z

2.,7. Использование приемов и средств дифференциации деятельности
участников мастеD-класса

0-2

2.8. Умение мобилизовать творческий потенциаJI г{астников мастер-класса o-z
2.9. На-rrичие рефлексии и обратной связи мастер-класса 0-z
шI. эффективность: до б балов
з.\. ,Щоступность дJuI }л{астников мастер-класса о-2
э.Z. Практическая значимость представленньD( методических нчжодок и

достижений для rIастников мастер-класса
о-2

J.J. Умение педагога оценить результативность совместной деятельности o-z
Iv. Эксклюзивность: до б баллов
4.L. Выражённость ttвторской индивидуальности о-2
4.2. Выраженность инновационной идеи о-2
4.3. На-тrичие оригинzшьньD( приемов, методов, способов, средств организации

мастер-класса о-2

ч. Общая кyльтyра: до б баллов
5.1. Эрудиция 0-2
<) Владение аудиторией (артистизм, вьIразитоJьность роIlи, способность к

импровизаIии)
0-2

5.3. Стиль общения, коммуникативные качества педЕгога 0-2
итого максиплум: 44 балла

0 батrлов - пок€ватель не реаJIизован.
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1 баlrл - пока:tатель ре€lлизован, но допуск€lпись методические ошибки.
2 баsша- показатель реализован поJIностью.

<Мастер-класс) - р€вов€uI форма работы, котор€ш объединяет небольшие группы
преподавателей. Преподаватель представJrяет собственн5rю систему работы,

. признаками системы работы преподаватеJUI являются: целостность,
оптимаJIъностъ в определении места и времени применения к€Dкдого
методического приема; р€вносторонность воздействия на обl"rающихся с
одновременной сосредоточенностью на рЕ}звитии стержневых ведущих качеств
личности; оригинztльность методики.

<Мастер-класс)) как форма обуrения является средством создания трех типов

конкретнои деятельности;
. стимулируется познавательный интерес, отрабатываются условия по

пл€лнировЕlнию, самоорганизilIии и самоконтролю пед€гогической
деятельности;

о оСУЩесТВЛяеТся ИНДИВИДу€LПЬНыи ПохоД По отношеНиЮ к каЖДоМУ )п{асТникУ
мастер-класса, отслеживают позитивные результаты утебно-познавательной
деятельности к€Dкдого препод€lватеJIя.
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Приложение J\b 4
к ' приказу Министерства
образоваlrия и науки Смоленской
области
ОТ С,] .ti, .tt/S N9. Yt .OZ

смЕтА
на подготовку и проведенпе регионального конкурса <<Преподаватель года>>

в p€ll\dкax ре€uIизации Постановлёния Администрации Смоленской области
от 29 ноября 201rЗ г. J\b 984 <Об утверждении областной госуларственной программы
<<Развитие образования в Смоленской области>> в части мероприятия
пункта 16.4 <<Проведение областных конкурсов пед€гогического MacTepcTBa>)

комплекса процессных мероприятий <Педагогические кадры)

8 1 1 .0709.0440820 820 .244.226
8 1 1_.0709.0440870 67 0.350.29 6

Заместитель нач€Lпьника,Щепартамента экономического
планирования и программно-проектной деятельности -
начальник отдела экономического планирования И.Г. ,Щемина

Начагlъник отдела профессионапъного
образования и науки ,Щепартамента
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Статья
расходов

Наименование расходов Всего расходов в т.ч.
внештатный

фонд
\ 296 Единовременное денежное

вознагр€Dкдение
победителю и лауреатам

регион€tльного конкурса
<Преподаватель года)

200 000
В том числе:
Победитель -

100 000
Лауреат - 50 000
Лауреат - 50 000

z 226 Оплата работы членам
экспертного совета

регион€tJIьного конкурса
<Преподаватель года)

(5 человек)

7680, в т.ч.
5хl5Зб

76в0

-J 22б начисления на выплаты по
оплате труда З0,2 ОА

2з20

итого 210 000 7680

И.А. Чистилина


