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I. Общие положения         

 

            1.1. Настоящее Положение о Совете ОГБПОУ «Смоленский педагогический 

колледж»  (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным Законом 

от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», норма-

тивными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Феде-

рации, Уставом колледжа и определяет порядок формирования, структуру, порядок 

организации деятельности и компетенцию Совета  областного государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения «Смоленский педа-

гогический колледж» (далее - колледж). 

1.2. Совет ОГБПОУ «Смоленский педагогический колледж» (далее – Совет) 

является высшим органом самоуправления в колледже, осуществляющим общее ру-

ководство колледжа. 

1.3. Совет в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Трудо-

вым кодексом РФ, Законами РФ, нормативными правовыми актами органов управ-

ления образованием и иными законодательными актами РФ, Уставом колледжа и 

настоящим Положением. 

1.4. Цель Совета – обеспечить эффективное и качественное функционирова-

ние Смоленского педагогического колледжа. 

1.5. Основными задачами Совета являются:  

- осуществление совместно с директором и администрацией колледжа обще-

го руководства колледжем; 

- обеспечение эффективной реализации трудовых прав и соблюдения обязан-

ностей работниками колледжа; 

- создание необходимых условий для получения обучающимися колледжа 

среднего профессионального образования и квалификации в избранной области 

профессиональной деятельности и для их интеллектуального, культурного, нрав-

ственного и физического развития. 

1.6. Совет координирует свою деятельность с администрацией, педагогиче-

ским советом и другими структурами колледжа по вопросам, относящимся к сфере 

их общей деятельности. Решение Совета обязательно для выполнения обучающими-

ся и работниками колледжа. 

Совет не имеет права непосредственно вмешиваться в оперативную, распо-

рядительную деятельность должностных лиц колледжа, также, как и в учебно-

педагогическую, методическую и воспитательную деятельность педагогических ра-

ботников, если они не выходят за рамки законодательства РФ, Конвенции по защите 

прав ребенка, правовых и нормативных документов Правительства РФ, Министер-

ства образования РФ, органов местного самоуправления, Устава колледжа. 

 

 

II. Компетенция Совета               

К компетенции Совета колледжа относятся: 

- рассмотрение вопросов социально-экономического развития колледжа, со-

вершенствования учебно-воспитательного процесса, внесения изменений в Устав 
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колледжа, принятия локальных нормативных актов по основным вопросам органи-

зации и осуществления образовательной деятельности, создания и прекращения дея-

тельности попечительского совета; 

- рассмотрение и обсуждение концепции и программы развития колледжа; 

- принятие решения о необходимости открытия (закрытия) филиалов колле-

джа, лицензирования новых образовательных программ, участия колледжа в экспе-

риментальной, научной и инновационной деятельности на всероссийском, регио-

нальном и муниципальном уровнях; 

- согласование состава попечительского совета колледжа; 

- рассмотрение предложений о поощрении, представлении к наградам или 

иным видам поощрения работников колледжа (в том числе директора Учреждения); 

- рассмотрение заявлений обучающихся, работников, родителей и других лиц, 

касающиеся деятельности колледжа и принимает по ним решения; 

- инициирование наиболее важных вопросов обучения и воспитания на рас-

смотрение педагогическому совету колледжа; 

- внесение предложений по установлению контрольных цифр приема граждан 

для обучения по образовательным программам среднего профессионального образо-

вания; 

- осуществление контроля работы пункта питания и медицинского обслужи-

вания в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников колледжа; 

- рассматривает и оценивает итоги хозяйственной, производственной, пред-

принимательской деятельности колледжа, способствует всемерному росту престижа 

колледжа в глазах общественности, пропаганде опыта работы колледжа и его работ-

ников. 

III. Состав Совета 

3.1. Совет является выборным органом. 

3.2. Совет формируется на общем собрании трудового коллектива из числа 

предложенных кандидатур путем открытого голосования сроком на 5 лет, при оче-

редных выборах его состав обновляется не менее чем на одну треть. Выборные 

представители: 50% преподавателей, в том числе администрация, заведующие ка-

федрами, кураторы групп; 10% от числа технических служащих; профсоюзный ко-

митет колледжа; председатель совета обучающихся; председатель родительского 

комитета; директор и главный бухгалтер. Количество предлагаемых кандидатур не-

ограниченно.  

3.3. Председателем Совета является директор колледжа. Представители обу-

чающихся могут избираться в состав Совета ежегодно. 

 Выборы членов Совета из других категорий вместо выбывших производится 

1 раз в 2 года. 

3.4. Состав Совета утверждается приказом директора колледжа в течение трех 

дней после выборов. 

3.5.  Выход из состава Совета может быть осуществлен по следующим осно-

ваниям: 

- по собственному желанию члена Совета; 

- в случае расторжения трудового договора члена Совета и колледжа; 
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- в случае утраты статуса обучающегося колледжа (окончание колледжа, от-

числение из колледжа и т.д.); 

- в иных случаях, в силу которых осуществление полномочий члена Совета 

будет невозможным. 

 

 

IV. Организация и порядок работы Совета 

4.1. Совет - постоянно действующий коллегиальный представитель, высший 

орган самоуправления. 

  4.2. Совет начинает свою деятельность со дня утверждения состава директо-

ром колледжа. 

4.3. Заседания Совета проводятся не реже одного раза в 3 месяца. При необ-

ходимости возможны внеплановые заседания. 

4.4. Члены Совета заранее знакомятся с повесткой дня. 

4.5. Заседания проводятся в рабочее время. 

4.6. Никто из членов Совета не может быть лишен возможности высказать 

свое мнение по обсуждаемым вопросам. 

4.7. Решение правомочно, если на его заседании присутствовало более 50% 

членов и если за его решения проголосовало свыше 50% присутствующих. При рав-

ном разделении голосов решающим является голос председателя Совета. 

4.8. Работу по реализации принятых Советом решений организует директор и 

администрация колледжа. 

 
 

V. Документация Совета        

5.1. Все заседания Совета протоколируются. Протоколы подшиваются и 

хранятся в приёмной колледжа. 

5.2. Протоколы заседаний ведет секретарь, избранный из числа членов Сове-

та. В протоколе указывается номер, дата, количество присутствующих членов Сове-

та, начало и окончание работы, повестка дня, краткое изложение докладов. 

5.3. Решения Совета, принятые в пределах его полномочий, обязательны для 

всех членов коллектива колледжа. При несогласии членов трудового коллектива 

колледжа с решением Совета, вопрос выносится на обсуждение собрания трудового 

коллектива колледжа. 

5.4. Протоколы подписываются председателем и секретарем Совета. 

 

VI. Порядок внесения изменений и дополнений 

6.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по мере необ-

ходимости. 

6.2. Предложения об изменениях и дополнениях рассматриваются на заседа-

нии рабочей группы, ответственной на разработку настоящего Положения, и в слу-

чае их одобрения настоящее Положение утверждается приказом директора в новой 

редакции. 

 


