
ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА УЧЕБНОГО ЗАНЯТИЯ 

Ф. И. О. конкурсанта: Романенко Павел Владимирович 

Дата проведения занятия: 15.11.2022 г. 

Дисциплина: МДК 01.03 Система охрана труда и промышленная экология. 

Тема занятия:«Проверка экологического состояния контрольных зон водохранилища путем биоиндикации». 

Тип учебного занятия: комплексное применение знаний и способов деятельности 

Задачи УЗ  

Развивающие задачи: 

 развивать  логическое  и критическое мышление путем  использования методов сравнения, обобщения, анализа, систематизации; 

 способствовать дальнейшему развитию умения работать в группе; 

 способствовать дальнейшему развитию навыков работы с приборами; 

 способствовать развитию умения анализировать и обобщать данные, презентовать результаты совместной  деятельности. 

Воспитательные задачи:  

 формировать умение работать в команде, воспитывать чувство ответственности за работу членов команды, результат выполнения заданий, 

посредством организации групповой работы;  

 способствовать развитию коммуникативных умений и навыков обучающихся (высказывать свою точку зрения, работать в группе, прислуши-

ваясь к мнению других ее членов);  

 содействовать формированию познавательного интереса кмеждисциплинарному курсу, к выбранной специальности. 

Используемые педагогические технологии: исследовательская технология, ИКТ-технология. 

 

Формируемые компетенции (образовательный аспект) 

 

 Общие компетенции  Профессиональные компетенции 

ОК 01. 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельно-

сти, применительно к различным контекстам. 

ПК 

1.3. 

Производить монтаж приборов и электрических схем раз-

личных систем автоматики в соответствии с заданием с со-

блюдением требований к качеству выполненных работ, тре-

бований охраны труда, бережливого производства и эколо-

гической безопасности. 

ОК 02. 
Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необ-

ходимой для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. 
Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

ОК 04. 
Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 07. 
Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбереже-

нию, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 09. 
Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 
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Формы Методы 

Содержание деятельности 

Основные задачи этапа Деятельность 

педагога 

Деятельность обучающихся 

репродуктив-

ный уровень 

конструктив-

ный уровень 

творческий 

уровень 

Организацион-

ный момент 

Фрон-

тальная 

 Приветствие, по-

ложительный 

настрой на ра-

боту и сотрудни-

чество. 

Настраиваются 

на работу. 

  Подготовка  студентов к ра-

боте: 

 психологический настрой  сту-

дентов; 

 обеспечение нормальной об-

становки на уроке. 

Актуализация 

знаний. 

Постановка це-

лей занятия, 

учебной задачи. 

Фрон-

тальная 

Методы 

стимулиро-

вания и мо-

тивации 

учения: 

метод про-

блемного 

изложения 

Создает про-

блемную ситуа-

цию. Подводит 

студентов к 

определению це-

лей и задач заня-

тия. 

Направляет сту-

дентов  на выде-

ление предмета, 

объекта исследо-

вания. 

  

Работа в груп-

пах:   

Микрогруппы 

самостоя-

тельно выде-

ляют места 

сбора биоло-

гического ма-

териала, объ-

екты исследо-

вания, обору-

дование 

Активизировать участников  

учебного процесса работать на 

занятии через постановку про-

блемы и актуализацию моти-

вов учебной деятельности.  

Готовность  к мышлению и 

осознанию потребности к по-

строению нового способа дей-

ствия. Подготовка к система-

тизации и обобщению прой-

денного материала 

Этап планирова-

ния учебной дея-

тельности на за-

нятии. 

Фрон-

тальная 

Группо-

вая 

Методы 

организа-

ции и осу-

ществле-

ния учеб-

ных дей-

ствий и 

операций: 

перцептив-

Организует ра-

боту  студентов  

в груп-

пах.Направляет 

студентов на вы-

полнение зада-

ния 

Слушают педа-

гога. Усваи-

вают учебные 

задания 

Определяют 

роли и цели 

дальнейшей ра-

боты 

 

Планируют 

действия в ис-

следователь-

ских группах 

Активизировать студентов на 

выполнение заданий.  Сфор-

мировать потребность студен-

тов  в процессе самостоятель-

ной работы с целью разреше-

ния учебной проблемы. 
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ные (сло-

весные, 

наглядные) 

Этап 

исследователь-

ской работы в 

группах 

Группо-

вая 

Методы 

организа-

ции и осу-

ществле-

ния учеб-

ных дей-

ствий и 

операций: 

Гностиче-

ские ме-

тоды (орга-

низация и 

осуществ-

ление мыс-

лительных 

операций) 

Методы са-

моуправле-

ния учеб-

ными дей-

ствиями 

(самостоя-

тельная ра-

бота с тех-

ническими 

инструкци-

ями, с при-

борами  ре-

активамии 

посудой, 

компьюте-

ром).  

 

 

Консультирует, 

активизирует ра-

боту в группах, 

контролирует 

время и ход вы-

полнения ра-

боты. 

Выступает в 

роли координа-

тора и партнера 

в исследователь-

ском поиске. 

 

 Проводят изме-

рения  (опреде-

ляют возраст, 

длину и вес 

рыб) и расчеты 

(коэффициент 

упитанности, 

расчисленную 

длину тела по 

чешуе методом 

Э. Леа).  

 

Осуществ-

ляют поиск, 

фиксирова-

ние, анализ и 

выделение не-

обходимой 

информации 

 

Распределяют 

проведение 

исследования. 

 

 

Строят  

графики-ги-

стограммы. 

 

Анализируют 

полученные 

результаты и 

делают пред-

варительный 

вывод. 

 

 

Используя методику биоинди-

кации, на примере популяции 

серебряного карася, устано-

вить влияние теплового за-

грязненияв условиях техниче-

ского водохранилища САЭС 

на стабильность развития эко-

логических групп рыб.  

Реализация студентами мето-

дики исследования. 

Обеспечить усвоение студен-

тами принципов саморегуля-

ции и сотрудничества. 
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Социаль-

ные ме-

тоды моти-

вации: со-

здание си-

туации вза-

имопо-

мощи, за-

интересо-

ванности в 

результа-

тах коллек-

тивной ра-

боты, по-

иск контак-

тов и со-

трудниче-

ства 

Этап презента-

ции результата 

деятельности, 

оценки результа-

тов деятельности 

Группо-

вая 

Фрон-

тальная 

Методы 

организа-

ции и осу-

ществле-

ния учеб-

ных дей-

ствий и 

операций: 

перцептив-

ные (сло-

весные, 

наглядные, 

визуаль-

ные) 

Наблюдает за 

представлением 

полученных ре-

зультатов иссле-

дования и выво-

дов, стимули-

рует учебные 

действия.  Ком-

ментирует и 

подводит итоги 

выполнения за-

дания. 

  

Обобщают и 

представляют 

итоги работы 

в группах  

Обобщить знания и 

умения студентов, 

презентовать 

результаты группой 

деятельности. 
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Этап рефлексии. Фрон-

тальная 

Метод 

«Группо-

вой обмен 

впечатле-

ниями» 

Предлагает об-

меняться мнени-

ями о ходе про-

деланной работы    

Формулируют 

собственное 

мнение. 

Предлагают 

дальнейшие 

перспективы 

работы 

Анализ своего настроения, 

своих успехов. 

Анализ работы микрогрупп. 

Рост мотивации исследова-

тельской деятельности. 

Этап подведения 

итогов. 

Фрон-

тальный 

Наглядные, 

словесные, 

метод по-

ощрения 

Комментирует 

выводы студен-

тов. 

Подводит итог 

исследования. 

 

Слушают и 

осмысляют 

итоги занятия. 

 Делают вывод 

по сводным 

графикам 

Дать анализ и оценку успеш-

ности достижения цели и 

наметить перспективу после-

дующей работы 

Соотнести цели занятия и его 

результаты. 

Этап информа-

ции  студентов  о 

домашнем зада-

нии. 

 

 

 

Фрон-

тальная 

Методы 

предъявле-

ния учеб-

ных требо-

ваний к 

ходу вы-

полнения 

домашнего 

задания.  

Сообщает и объ-

ясняет ход вы-

полнения до-

машнего зада-

ния.  

Воспринимают 

рекомендации 

преподавателя 

по разработке 

методик про-

мышленной 

биоиндикации. 

  Обеспечение понимания цели, 

содержания и способов выпол-

нения домашнего задания. 

 

https://rutube.ru/video/28587d11544ebaa7de3cbe4d29c27332/ 

https://rutube.ru/video/28587d11544ebaa7de3cbe4d29c27332/
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